ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES
PLAN ESTRATEGICO 2020-2024

Evaluacién Institucional

INDICADOR DE LA META RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

e evidencia que el indicador registra un de 1o del 100% con la meta propuesta en la hoja de vida del
M10. E1 - Cumplir el 1005 indicador. De acuerdo con los soportes cargados se observan los soportes mensuales los cuales incluyen el archivo excel con el reporte que
M10. B).- Cumplir el 100% Cumplimiento Plan Anual de Auditorias
1 o Plar, Al He Auditorias pl 100% re;c:rﬁnu el cumplimiento del plan de auditorias para la vigencia. De acuerdo a lo anterior, se defermina que el porcentaie de cumplimiento es
Evidencia: hitps://drive googl 5/1XJOA3UBDUSNVBSHEY62xiFWFESYBKIED

Plan de accién MIPG Evaluacion Institucional

PROGRAMACION MEDICION DE COMPROME:

DIMENSION POLITICA
MIPG MIPG

Descripcion de la actividad ANALISIS DEL RESULTADO

Realizar el seguimiento al plan estrategico de Se evidencia un informe de seguimiento en el cual se identica el cumplimiento de la politica de integridad incluyendo la apropiacion de los valores y principios del
talento humano y verificar el cumplimiento de senvicio publico dentro del Plan de accion de los gestores de integridad y el Programa de transparencia y etica publica, sin embargo no se observa el seguimiento
1 7. Control interno 7-1. Control interno Ia politica de integridad incluyendo I 98% realizado al plan estrategico de talento humano, por esta razon el resultado es del 98%, descontando 0,2% por la ausencia de este tema.
apropiacion de los valores y principios del
servicio publico Evidencia: https://drive.googl 195iXSIWO7y: JjUeuBL7CqZS_cf

Se evidencia acta del comité institucional de coordinacién de control interno del dia 29 de agosto en el cual se presento la evaluacion de los programas eticos (pag

Presentar la evaluacion deIa politica de
. polt 18) de la entidad el cual hace referencia a la politica de integridad. Se soporta con la presentacion del comite y el acta # 4 correspondiente.

2 7. Control interno 7-1. Control interno integridad en el marco del comité institucional 100%

de coordinacién de control interno
Evidencia: hitps://drive.googl qipal swh

Realizar una jorada de enfoque hacia la
prevencion - Conocimientos sobre el sistema
de Control Interno Se evidencia que los dias 30 de mayo y 3 de diciembre se realizaron las jornadas de enfoque hacia la prevencién en donde se presentaron temas relacionados
N 6. Gestion del conocimiento y  [6-1. Gestién del 100% con la asesoria de control interno. Se soporta con la presentacion y listados de asistencia de estos espacios.
Ia innovcien conocimiento y a innovacién

Evidencia: https:/drive.google.com/drive/folders/1ZiVI4D5_mMvQ-ynXPOMUQYFNRZIUNRT

r una jornada de enfoque hacia la
prevencion - Conocimientos sobre el sistema
de Control Interno

Se evidencia el informe final con fecha de 7 octubre resultado de la auditoria del proceso de gestion tecnologica respecto al cumplimiento del MSPI. Se soporta

4-1. Sequimientoy Realizar auditoria de evaluacion y sequiniento
4 4. Evaluacion de resultados | evaluaci6n del desempefio al modelo de seguridad y privacidad de la 100% con el documento remitido al proceso y direccion general
institucional informacicn (MSP),

Evidencia: https://drive.googl 1VPVD. |_8VoWDJUHJeWQieQ

3.3, Fortalecimiento Se evidencia que el dia 30 de junio se realiz6 la actualizacién de la Caracterizacién del proceso de evaluacion Institucional. Se soporta con el documento firmado
3. Gestion con valores para por las partes correspondientes y se verifica su publicacion en la intranet institucional.

5 organizacional y Actualizar la caracterizacion del proceso. 100% y
resultados Simpliicacion de procesos Evidencia: https://drive.google.com/drive/folders/1236laFM6Zy042_jW6UZGTqfFLW-MYjsR
Intranet: idt.
Presentar en el Comité Institucional de
Coordinacin de Control Interno los Informes
realizados a la plataforma SIDEAP, como
mecanismo para el manejo de conflictos de Se evidencia que los dias 28 de mayo del 2024 y 18 de diciembre, se realiz6 presentopor parte del Asesor de Control Interno el resultado del informe del aplicativo SIDEAP a los miembros
iy 1a presentacion al
A 7. Control inferno 2-1, Control intemno interés. 100% del comité institucional de control interno. comite y el
Presentar en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Informes JG
realizados a la plataforma SIDEAP, como
mecanismo para el manejo de conflictos de
interés.
e evidncia que el dia 22 de febrero Ia Subdieccion de Planeacion realizd.Ia socalizacion de la Politica de Riesgos a los miembros del comité.institucional de coordinacién de control interno
S Presentar la actualizacion de la politca de 100% (punto 9). Se soporta con Ia presentacion y acta del comité
administracion el riesgo en el comité de CI
-
7. Control interno 7-1. Control intemo 0-aiHMED: _QoxWh5zs

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2024, el proceso de Evaluacion Institucional suscribié un total de 8 compromisos, de los cuales 1 pertenece al plan estratégico institucional (indicadores) y 7 compromisos a su plan de accién MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

INSUMO DE LA "
INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
| T T00%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAEN 100%
INSUMO DE LA "
INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Plan de Accién MIPG 1 98%
Plan de Accién MIPG 2 100%
Plan de Accién MIPG 3 100%
Plan de Accién MIPG 4 100%
Plan de Accién MIPG 5 100%
Plan de Accién MIPG 6 100%
Plan de Accién MIPG 7 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAN DE 100%
[PORCENTAIE DE EJECUCION] PESO PORCENTUAL |
PROMEDIO PLAN ESTRATEGIC| 100% 50%
PROMEDIO PLAN DE ACCION | 100% 50%)
PROMEDIO TOTAL DE EJECU(| 100%
El nivel d imiento a los productos plan de accion para la vigencia 2024 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “CUMPLIO™

En cuanto ala evaluacion que se realiza a la Asesoria de Control Interno - Proceso Evaluacion Institucional, se observa lo siguiente:

= De 7 un 100% 1 con un porcentaje 9%
*En I I formulados fortalecen el cumplimiento de las politicas del modelo integrado del planeacion y gestion y dan cuenta al traté

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO:
e recomienda tener en cuenta Ia evaluacion de 105 citerios Ge 1a politica e inegridad Junto con 10 programado en el plan estrategico de talento huMano ya que estos componentes hacen parte e 1a Dimension de Talento Humano Gel modelo MIPG

Fecha: 31 de Enero del 2025
Elaboro: Valeria Mufieton , Profesional Contratista, Subdireccion de Planeacion
|Aprobs:_Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno
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